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Quienes somos…
Antecedentes
Comunidad Down, A.C. Institución fundada en

1977 por iniciativa de padres de familia, unidos por
el interés de lograr la formación integral y
aceptación social de sus hijos con Síndrome de
Down.

En el 2013, como parte de un proyecto de
transformación a la inclusión educativa, se abre el
Colegio Seltik con niños regulares en edad de
preescolar y primaria, donde se integra a los
pequeños con Síndrome de Down en las aulas de
una escuela inclusiva.

En junio 2018 se toma la decisión de
transformarse en una institución de asistencia
privada para darle certeza y permanencia a
nuestra institución, además de contar con un
órgano regulador que vigile, acompañe y apoye a
nuestra labor de mas de 43 años, en beneficio de
la población con discapacidad intelectual.



Fundadores
Arq. Ernesto José Velasco León
Sra. Regina Ma. de Lourdes Margain y Reyes Espíndola
Sra. Ana María Olivera y Martínez
Lic. Regina Velasco Margain
Lic. Ma Alicia del S. de la Peña Rode
Lic. Rodrigo Fernández Varela Carral
Arq. Pedro Cerisola y Weber
Arq. Andrés Torres Terán
Lic. Mario Roberto Martínez Guerrero
Lic. Alberto Antonio Peniche Olivera
Lic.  Abel Salto Rojas

Patronato
Lic. Rodrigo Fernández Varela Carral 
Lic. Mario Roberto Martínez Guerrero
Arq. Andrés Torres Terán
Lic. Javier García Fernández
Lic. Andres Holzer Newmann

Asesores
Lic. Guadalupe Quijano León
Profra. Ma. Fernanda Sánchez González



Comunidad Down ahora ……
Comunidad Educativa 
Incluyente IAP  
Formado por los siguientes proyectos:

1.CCoolleeggiioo  SSeellttiikk . Escuela primaria y  
Secundaria  incluyente con revalidación 
de SEP.

2..AAGGIILL. Agencia de Inclusión Laboral 
de jóvenes y adultos con discapacidad 
intelectual.

3. CCEECCAAEEPP. Centro de Capacitación 
para Educadores y Padres.



Objeto social
Comunidad Educativa Incluyente 
IAP  

• 1. Aportar servicios para la atención 
a grupos sociales con discapacidad 
intelectual, así como su orientación 
social, educación y capacitación 
para el trabajo fomentando la 
inclusión laboral y social.

• 2. Impartir enseñanza en los niveles 
de primaria y secundaria, con 
reconocimiento de validez oficial de 
estudios en términos de la Ley 
General de Educación.  



Que hacemos…
MISION: Contribuir al desarrollo integral de las 
personas con discapacidad intelectual y de sus 
familias, para que, en la medida de sus 
capacidades, se integren  a los diferentes ámbitos 
de la sociedad.

VISIÓN: Ser una institución profesional, confiable, 
prestigiada, autosuficiente, reconocida y aceptada 
líder en las escuelas de su género.

“formar íntegramente con excelencia en la 
diversidad”. 

LEMA:   Vida en plenitud        y                    
Construyendo lo mejor de nosotros.



FUNDACION 
COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYENTE IAP

PPAATTRROONNAATTOO

VOLUNTARIADO  Y 
TRABAJO SOCIAL

DDIIRREECCCCIIOONN  
GGEENNEERRAALL

SELTIK
ESCUELA 

PRIMARIA Y SEC 
INCLUYENTE

AGIL
(AGENCIA DE 
INCLUSION 
LABORAL)

AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIOONN

CECAEP
(CENTRO DE 

CAPACITACION PARA 
EDUCADORES Y 

PADRES )

RED CECAEP-
INTEGRA Redes de 

Organizaciones 
Civiles 

Acciones con Sectores 
Gubernamentales 

Coordinacio ́n 
Proyectos de 

Capacitacio ́n Curso en 
Línea 

DIFUSION y 
PUBLICIDAD



Proyecto educativo…

• Impartir enseñanza diversificada y
personalizada considerando el nivel
de aprendizaje de cada estudiante

• Impulsar el aprendizaje de la ciencia
y la tecnología

• Promover el cuidado y conservación
del medio ambiente

• Incentivar el gusto y práctica de
actividades físicas y deportes

• Estimular la sensibilización y
aprecio por las expresiones
artísticas y culturales a su alcance

Seltik significa vigoroso en 
Náhuatl

www.colegioseltik.edu.mx



Habilidades Formativas

• Académicas

• Sociales

• Complementarias

• Laborales

• www.cei.org.mx

Proyecto laboral …
Agil Agencia de Inclusión laboral



Habilidades Laborales
Taller de 

Manualidades
Cojines termo-terapia
Jabónes
Crema corporal
Gel antibacterial
Bolsas ecologicas 

Taller de
Encuadernación

Papel Reciclado
Libretas
Folders

Galletas gourmet
Galletas saludables

Taller de
Panadería





§ Capacitación de maestros en inclusión 
educativa

§ Diplomados

§ Talleres

§ Seminarios

§ Congresos

§ Cursos

§ Sensibilización a empresas

Proyecto de capacitación …



Dónde lo hacemos…

Ubicación
• Institución de este tipo con más 

experiencia y permanencia en el 
Poniente de la ciudad

• A 5-10 minutos de Santa Fe (importante 
zona comercial y de negocios)

• Muy cerca a los campus de varias de 
las mejores Universidades en el país

• Múltiples vías de acceso



Instalaciones Agil- CECAEP…



Instalaciones Colegio Seltik…



IInnffoorrmmee  22002200  ccoommpprreennddee  ddee  eenneerroo  aa  ddiicciieemmbbrree
PPRROOYYEECCTTOO  11::
ESCUELA INCLUSIVA COLEGIO SELTIK PRIMARIA

SSEERRVVIICCIIOO  
Educación escolarizada con RVOE

SSee iinniicciiaa  eell  cciicclloo  1199--2200  ccoonn  7788  aalluummnnooss
se de dieron de baja 21 por covid-19
inicia ciclo escolar 20-21 con 57 alumnos 
ttoottaall  ddee  aalluummnnooss  ffiinn  ddee  cciicclloo    pprriimmaarriiaa  5577  aalluummnnooss

PPRROOYYEECCTTOO  22::
COLEGIO SELTIK SECUNDARIA

SSEERRVVIICCIIOO  11
Educación escolarizada con RVOE

Este ciclo escolar a partir de agosto abrimos 3ro de secundaria.
cciicclloo  eessccoollaarr  1199--2200  1177  aalluummnnooss  eenn  eenneerroo
ciclo escolar 20-21 4 alumnos mas en agosto
ttoottaall  ddee  aalluummnnooss  ffiinn  ddee  cciicclloo  sseeccuunnddaarriiaa    2211

cciicclloo  eessccoollaarr  1199--2200  PPrriimmaarriiaa  7788  ++  sseeccuunnddaarriiaa  1177==9955
ciclo escolar 20-21 Primaria 57+ secundaria 21 =78



PPRROOYYEECCTTOO  33::
AGIL (AGENCIA DE INCLUSIÓN LABORAL)

SSEERRVVIICCIIOO  11
Apoyo para la realización de actividades de la vida diaria

Se inicia el ciclo en agosto 20-21 con 
cciicclloo  eessccoollaarr  1199--2200  3311  aalluummnnooss  eenn  eenneerroo
se de dieron de baja 4 
ttoottaall  ddee  aalluummnnooss  cciicclloo  eessccoollaarr  2200--2211  AAGGIILL  2277  aalluummnnooss

Los jóvenes que estaban trabajando incluidos como población flotante regresaron a la 
institución de manera virtual.Todos perdieron su trabajo menos 2 

PPRROOYYEECCTTOO  44::
CECAEP (Centro de Capacitación para Educadores y Padres)

SSEERRVVIICCIIOO  11
Orientación social grupal
PPOOBBLLAACCIIOONN  FFIIJJAA  1155

SSEERRVVIICCIIOO  22
Capacitación y actualización profesional
PPOOBBLLAACCIIOONN  FFLLOOTTAANNTTEE  8855

Población fija se integra de alumnos y maestros de la comunidad.
PPoblación flotante se integra de empresarios, padres y alumnos externos a la 
instituciónque incluye: talleres de sensibilización, diplomados y conferencias. 



RReeccuurrssoo  HHuummaannoo

NOMINA        32 PERSONAS
HONORARIOS 4 PERSONAS
ASIMILADOS   4 PERSONAS

TTOOTTAALL  DDEE  EEMMPPLLEEAADDOOSS  4400  

VVOOLLUUNNTTAARRIIOOSS::
PATRONATO 5 PERSONAS
ASESORA 1 PERSONA
12 PERSONAS SERVICIO SOCIAL



NNOOMMBBRREE FFEECCHHAA  DDEE  NNAACCIIMMIIEENNTTOO EEDDAADD PPUUEESSTTOO PPRROOYYEECCTTOO AALLTTAA

Juan Inés Luna Torres 20 de abril 1966 53 ACADEMICO AGIL NOMINA

Miguel Ángel Gutiérrez 
López 13 de febrero 1965 55 MENSAJERO

AGIL
NOMINA

Geraldyn Diana Luna 
Hernández 1 de septiembre 1984 35 ACADEMICO

AGIL
NOMINA

Ximena Villegas Martínez 6 de enero 1996 24 ACADEMICO AGIL NOMINA

Sinthia Areli Urbina 
Becerra 19 de febrero 1987 33 ACADEMICO

AGIL
NOMINA

María de Lourdes 
Camarillo Ángeles 23 de agosto 1975 45 ADMINISTRATIVO

AGIL
NOMINA

María Guadalupe 
Reséndiz Solano 9 de diciembre 1968 51 ACADEMICO

AGIL
NOMINA

Alicia Díaz Martínez 17 de julio 1961 58 ACADEMICO AGIL NOMINA

Regina Velasco Margain 11 de diciembre 1970 49 DIRECCION AGIL NOMINA

Ricardo Rojas Aguilar 2 de septiembre 1982 37 VIGILANCIA AGIL NOMINA

Teresa Carmen Consuelo 3 de octubre 1958 61 INTENDENCIA AGIL NOMINA

María Guadalupe Cabrera 
Hernández 18 de Marzo 1963 56 ACADEMICO

AGIL
ASIMILADOS

Alma Angélica Clemente 
Mayorga 20 de Junio 1987 32 ACADEMICO

AGIL
NOMINA

Raul Ruiz Rosales 4 ENERO 1955 66 ACADEMINCO 
AJEDREZ

AGIL HONORARIOS

Alina Flor Campos Pineda 18 de octubre 1983 36 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Beatriz Márquez 7 de octubre 1974 44 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Carla Delia Vivanco 
Clemente 18 de mayo 1997 22 LIMPIEZA

SELTIK
NOMINA

Carlos Ortiz 11 de octubre 1994 25 MANTENIMIENTO SELTIK NOMINA

Carmen Larios 27 de marzo 1964 55 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Cynthia Lara 25 de noviembre 1970 49 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Dora Alicia Santos 23 febrero 1997 23 LIMPIEZA SELTIK NOMINA

Dulce María Dávila 12 de septiembre 1977 42 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Edgar Vega 28 de junio 1972 48 MANTENIMIENTO SELTIK NOMINA

Flor Navarro Orta 29 de Abril 1968 51 ACADEMICO SELTIK HONORARIOS

Gabriela Alvarado 26 de octubre 1960 59 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Violeta Hernández 16 de Agosto 1981 31 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Laura Aguilar 23 de enero 1968 52 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Lizbeth luna 24 de febrero 1987 33 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Luz Irene moreno 2 de abril 1986 34 ACADEMICO SELTIK ASIMILADOS

María Alicia de la Peña 21 de diciembre 1944 75 ACADEMICO SELTIK HONORARIOS
María de Lourdes 
Sánchez 11 de noviembre 1949 70 ACADEMICO SELTIK HONORARIOS

María del Pilar Rodero 12 de julio 1969 51 ACADEMICO SELTIK ASIMILADOS

María Fernanda Sánchez 28 de marzo 1967 52 DIRECCION SELTIK NOMINA

María Teresa Martínez 7 de agosto 1976 42 SECRETARIA SELTIK NOMINA

María del Carmen Vargas 26 de octubre 1958 61 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Renato Morales 31 de agosto 1979 39 ACADEMICO SELTIK ASIMILADOS

Rosa Salinas Ruiz 20 de junio 1981 38 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Rosa Elena Romero 13 de julio 1976 43 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Sandra Vanesa Morelos 8 de junio 1988 31 ACADEMICO SELTIK NOMINA

Oscar Quezada Gonzalez 30 de noviembre 1976 ACADEMICO SELTIK NOMINA

NOMBRE UNIVERSIDAD CARRERA SEMESTRE DURACION INICIO SS FIN SS ACTIVIDADES EN LINEA

1

CARLA TRINIDAD 
VALDES ZETINA

UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA

INGENIERIA 
QUIMICA  
Matrícula: 
189425-5

8o sem 480 HRS 13-jun-19 27-abr-20Elaboración y ajustes en las fórmulas 
de jabones, gel antibacterial y cremas 
para ventas con causa 

2

ALEJANDRO 
FERNANDEZ DE 
LA VEGA 
SANCHEZ

INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 
SUPERIORES DE 
MONTERREY

INGENIERIA EN 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE  
Matrícula: 
A01422508

8o sem 160 HRS 11-feb-20 03-jun-20Primeras semanas presencial, 
preparación de un huerto escolar para 
Colegio Seltik . Posteriormente en línea 
envío al alumnado de infografías sobre 
Huerto en casa, diferentes hortalizas y 
cuidado del agua y medio ambiente

3

PAULA SIERRA 
VILLAROEL

INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 
SUPERIORES DE 
MONTERREY

INGENIERIA EN 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE  
Matrícula: 
A01022775

8o sem 160 hrs 11-feb-20 03-jun-20Primeras semanas presencial, 
preparación de un huerto escolar para 
Colegio Seltik . Posteriormente en línea 
envío al alumnado de infografías sobre 
Huerto en casa, diferentes hortalizas y 
cuidado del agua y medio ambiente

4

RAFAEL 
CARRERO 
VAZQUEZ

INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 
SUPERIORES DE 
MONTERREY

INGENIERIA EN 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE  
Matrícula: 
A01026793

8o sem 160 hrs 11-feb-20 03-jun-20Primeras semanas presencial, 
preparación de un huerto escolar para 
Colegio Seltik . Posteriormente en línea 
envío al alumnado de infografías sobre 
Huerto en casa, diferentes hortalizas y 
cuidado del agua y medio ambiente

5

FIORELLA 
PADILLA 
ZANELLA

INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 
SUPERIORES DE 
MONTERREY

INGENIERIA EN 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE  
Matrícula: 
A01375203

8o sem 160 hrs 11-feb-20 03-jun-20Primeras semanas presencial, 
preparación de un huerto escolar para 
Colegio Seltik . Posteriormente en línea 
envío al alumnado de infografías sobre 
Huerto en casa, diferentes hortalizas y 
cuidado del agua y medio ambiente

6

MAX SCHATZ 
RENNER

INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 
SUPERIORES DE 
MONTERREY

INGENIERIA EN 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE  
Matrícula: 
A01023250

8o sem 160 hrs 11-feb-20 03-jun-20Primeras semanas presencial, 
preparación de un huerto escolar para 
Colegio Seltik . Posteriormente en línea 
envío al alumnado de infografías sobre 
Huerto en casa, diferentes hortalizas y 
cuidado del agua y medio ambiente

7

MARISOL 
CALDERON 
URRUTIA

INSTITUTO 
TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS 
SUPERIORES DE 
MONTERREY

INGENIERIA EN 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE  
Matrícula: 
A01540054

8o sem 160 hrs 11-feb-20 03-jun-20Toma de videos y fotografias a la 
población con discapacidad 
intelectual en sus lugares de inclusión 
laboral y elaboración de un video  
motivacional.

8

NATALIE REVIVO 
AMKIE

UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA

NUTRICION Y 
CIENCIA DE LOS 
ALIMENTOS  
Matrícula: 
192134-A

8o sem 480 HRS 09-ene-20 13-jul-20Elaboración de menús saludables para 
personas con Síndrome de Down. 
Impartición de webinarios sobre 
alimentación equilibrada en 
cuarentena. Diseño de infografías y 
carteles educativos.

9

ALEJANDRO 
DIAZ GARCIA

UNIVERSIDAD 
ANAHUAC

DISEÑO 
INDUSTRIAL  
Expediente: 
00237039

10o SEM 480 HRS 21-oct-19 29-ene-21De manera presencial, trabajo de 
apoyo en los diferentes talleres de 
productos con causa. De manera 
digital, diseño de pendones, carteles e 
infografías para diferentes eventos.

10

CIRA VAZQUEZ 
ALEJANDRE

UNIVERIDAD 
TECNOLOGICA DE 
MEXICO

LICENCIATURA 
EN PSICOLOGIA  
Cuenta: 17806760

10o sem 480 HRS 17-ago-20 29-ene-21Asistente educativo, apoyo 
tecnológico, control de asistencia, 
observación del desempeño de los 
alumnos y evaluación de los mismos, 
en las clases de Activación Física, 
Cocina y Baile

11

VERONICA ITZEL 
SILVA VAZQUEZ

UNIVERSIDAD DEL 
VALLE DE MEXICO 
Campus San Rafael

ADMINISTRACIO
N DE NEGOCIOS 
INTERNACIONAL
ES10054697

10o Sem 300 hrs 17-ago-20 11-ene-21Diseño del catálogo de obras de arte y 
otro de productos en línea con liga 
para pedidos y cargo por tarjeta. 
Análisis Costos de producción vs 
precios de los productos y 
sugerencias de mejora de 
productividad.

12

JORGE ALBERTO 
TENORIO 
SANCHEZ

UNIVERSIDAD DEL 
VALLE DE MEXICO 
Campus San Rafael

INGENIERIA EN 
SISTEMAS 
COMPUTACIONA
LES  Matrícula:  
840016537

10o SEM 300 hrs 17-ago-20 11-ene-21Diseño de bases d datos de donantes, 
alumnos y personal de la 
comunidad.Organización de un 
repositorio de videos y fotografías 
internos 

NNOOMMBBRREE FFEECCHHAA  DDEE  NNAACCIIMMIIEENNTTOO EEDDAADD PPUUEESSTTOO PPRROOYYEECCTTOO AALLTTAA

Rodrigo Fernández 
Varela Carral 15 noviembre 1972 48 PRESIDENTE

CEI
PATRONATO

Mario Roberto Martínez 
Guerrero 17 de agosto 1936 85 SECRETARIO

CEI
PATRONATO

Javier García Fernández 12 de diciembre 1972 48 TESORERO

CEI

PATRONATO

Andrés Torres Terán 30 de noviembre de 1962 58 VOCAL
CEI

PATRONATO

Andres Holzer Newmann 16 de agosto 1950 70 VOCAL
CEI

PATRONATO

Guadalupe Quijano 
Leon 4 de noviembre de 1948 72 ASESORA

CEI
CONSEJO 
OPERATIVO



PPRROOYYEECCTTOOSS  FFIINNAANNCCIIEERROOSS  

1 ARRENDAMIENTO LUMEN apoyo durante pandemia 25% 4 meses 
2 ARRENDAMIENTO COCOA 30% 4 meses 20% 3meses
3 RECAUDACION DE FONDOS total $290,000 pesos 
recaudado
( carrera virtual ayuda desde casa $170,000, carrera virtual 21 chalenge $60,000 y 
subasta de arte $60,000)..
4 TALLERES 

49,269.
5 INTERESES FONDO PATRIMONIAL 84,716.04.
6 DERECHOS DE PREDIAL 255,499.95
7 DERECHOS DE AGUA 247,745.79
8 DERECHOS DE IMPUESTO SOBRE NOMINA 165,597.04
total de reducciones 668,842.78



COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYENTE, I.A.P. 

ESTADO DE POSICIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 
(CIFRAS HISTÓRICAS EN PESOS) 

31 DE  30 DE 31 DE 31 DE  30 DE 31 DE 

DICIEMBRE NOVIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE NOVIEMBRE OCTUBRE 

ACTIVO DE 2020 DE 2020 DE 2020 PASIVO DE 2020 DE 2020 DE 2020 

NO RESTRINGIDO NO RESTRINGIDO 
A CORTO PLAZO A CORTO PLAZO 

Efectivo y Equivalentes $ 214,877 $ 123,249 $ 208,584 Acreedores Diversos $ 362,538 $ 299,107 $ 315,908
Clientes 447,688 473,688 467,688 Remuneraciones por pagar 9,853 238,996 218,258
Deudores Diversos 161,724 137,625 123,000 Anticipos de Clientes 542 0 0
Anticipo a proveedores 18,560 18,560 47,763 Impuestos por Pagar 321,399 328,409 419,279
Impuestos a Favor 90,620 90,587 90,551 IVA por Pagar 0 0 0
Iva pendiente de Acreeditar 501 501 501 IEPS por Pagar 0 0 0
Pagos Anticipados 17,917 929 3,565 Suma el Pasivo 694,333 866,511 953,445
Depósitos en garantia 0 3,000 0

951,887 848,139 941,652

RESTRINGIDO TEMPORALMENTE PATRIMONIO CONTABLE 
Inversiones en Valores 3,058,049 3,058,049 3,234,819
Gastos de Instalación 126,169 126,169 126,169 Patrimonio 143,336 143,336 143,336

Diferencia entre ingresos y gastos de años 
anteriores Inversiones: 5,755,423 5,755,423 5,755,423

Activo Fijo 47,371,505 47,371,505 47,371,505 Revaluación de activos 35,653,852 35,653,852 35,653,852

Depreciación Acumulada (11,880,601) (11,816,865) (11,753,128) Cambio neto en el Patrimonio Contable (2,614,832) (2,826,982) (2,579,857)
Inversión Neta 35,490,904 35,554,640 35,618,377

Suma Patrimonio Contable 38,937,779 38,725,629 38,972,754
Intangibles (Neto) 5,104 5,143 5,183

Suma el Activo $ 39,632,112 $ 39,592,140 $ 39,926,199 Suma Pasivo y Patrimonio Contable $ 39,632,112 $ 39,592,140 $ 39,926,199 

Estados financieros 2020 



(CIFRAS HISTÓRICAS EN PESOS) 

31 DE  30 DE 31 DE ACUMULADO 31 DE 31 DE
DICIEMBRE NOVIEMBRE OCTUBRE CEI DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE

DE 2020 DE 2020 DE 2020 SELTIK 2019 2019

Ingresos Propios $ 6,498,527 $ 6,052,022 $ 5,606,889 $ 7,517,506 $ 6,021,994 $ 1,495,512
Procuración de Fondos 1,042,667 711,529 598,409 2,058,316 2,058,316
Rentas 572,656 531,225 489,795 509,441 509,441
Instrumentos Financieros 84,716 84,683 84,647 28,424 28,424
Cancelación de Facturación (55,075) (25,075) (25,075) (7,200) (7,200)
Ingresos Antes de 
Liberaciones 8,143,490 7,354,384 6,754,665 10,106,487 8,610,975 1,495,512

Costo 7,498,342 6,893,948 6,302,876 7,124,231 5,972,499 1,151,732

Utilidad Bruta 645,149 460,436 451,789 2,982,256 2,638,476 343,780

Gastos
Gastos de Operación 2,429,251 2,000,990 1,920,360 2,204,488 1,910,516 293,972
Gastos por Servicios 1,441,488 1,201,509 1,031,995 1,011,248 1,011,248
Gastos de Promoción 50,534 99,877 96,615 52,746 52,746
Gastos Financieros 25,459 23,088 20,714 34,080 29,815 4,265

Total de Gastos 3,946,731 3,325,463 3,069,685 3,302,562 3,004,325 298,237

Cambio neto en el Patrimonio (3,301,583) (2,865,027) (2,617,896) (320,306) (365,849) 45,543

Otros Gastos y Productos 697,873 38,045 38,039 776,809 776,413 396

ISR del Ejercicio 11,122 0 0 18,359 18,359

Cambio Neto en el Patrimonio 
Contable (2,614,832) (2,826,982) (2,579,857) 438,144 392,205 45,939
Patrimonio Contable al Inicio 
del Año 5,755,423 5,755,423 5,755,423 5,363,218
Patrimonio Contable al Final 
del Año $ 3,140,591 $ 2,928,441 $ 3,175,566 $ 438,144 $ 5,755,423 $ 45,939

Cambio Neto en el Patrimonio 
Mensual 212,150 (247,125) (1,741,638)

3,140,591 0 2,928,441 0 3,175,566

ESTADO DE ACTIVIDADES POR EL PERIODO DE 12 MESES 
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 



ESTADO DE ACTIVIDADES COMPARATIVO POR EL PERIODO DE TERMINADO AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2020 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

(CIFRAS HISTÓRICAS EN PESOS) 

31 DE  ACUMULADO 31 DE 31 DE

DICIEMBRE CEI
Variaciones

DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE

DE 2020 SELTIK 2019 CEI 2019 SELTIK

Ingresos Propios $ 6,498,527 $ 7,517,506 $ (1,018,979) -13.55% $ 6,021,994 $ 1,495,512
Procuración de Fondos 1,042,667 2,058,316 (1,015,649) -49.34% 2,058,316

Rentas 572,656 509,441 63,215 12.41% 509,441
Instrumentos Financieros 84,716 28,424 56,292 100.00% 28,424

Cancelación de Facturación (55,075) (7,200) (47,875) 664.93% (7,200)

Ingresos Antes de Liberaciones 8,143,490 10,106,487 (1,962,997) -19.42% 8,610,975 1,495,512

Costo 7,498,342 7,124,231 374,111 5.25% 5,972,499 1,151,732

Utilidad Bruta 645,149 2,982,256 (2,337,107) -78.37% 2,638,476 343,780

Gastos
Gastos de Operación 2,429,251 2,204,488 224,763 10.20% 1,910,516 293,972

Gastos por Servicios 1,441,488 1,011,248 430,240 42.55% 1,011,248
Gastos de Promoción 50,534 52,746 (2,212) -4.19% 52,746

Gastos Financieros 25,459 34,080 (8,621) -25.30% 29,815 4,265

Total de Gastos 3,946,731 3,302,562 644,169 19.51% 3,004,325 298,237

Cambio neto en el Patrimonio $ (3,301,583) $ (320,306) $ (2,981,277) 930.76% $ (365,849) $ 45,543

Otros Gastos y Productos 697,873 776,809 (78,936) -10.16% 776,413 396

ISR del Ejercicio 11,122 18,359 (7,237) 18,359

Cambio Neto en el Patrimonio Contable $ (2,614,832) $ 438,144 $ (3,052,976) -696.80% $ 392,205 $ 45,939

OK OK OK



AAccttiivviiddaaddeess  ddee  CCEECCAAEEPP  yy  AAGGIILL

EENNEERROO  22002200  
DIPLOMADO (CECAEP)
Enero/ Febrero/ Marzo  Diplomado “Estrategias de enseñanza para personas con 
discapacidad intelectual”
TALLER CAPACITACIÓN LABORAL tema “Resiliencia” 
CAPACITACIÓN DERECHOS HUMANOS para el personal 
Derechos sexuales y reproductivos
Educación de la sexualidad en adolescentes 
Prevención de ITS 
Autocuidado de la sexualidad  

FFEEBBRREERROO  
SENSIBILIZACIÓN A EMPRESAS CECAEP 
Inmobiliaria Magnetar, S.A. de C.V. 
sensibilización a PROMARKET 
TALLER PARA PADRES 
“Por qué tener hijos auto determinados y cómo fomentarla en nuestros hijos”
“La importancia de la escucha de las personas con discapacidad” 

MMAARRZZOO
SENSIBILIZACIÓN a empresa LUMEN 
SIMULACRO PROTECCIÓN CIVIL

AABBRRIILL
INICIO ACTIVIDADES (AGIL) 
7 de abril regreso virtual por contingencia COVID





MMAAYYOO
SENSIBILIZACIÓN a Empresas (CECAEP)
a Grupo Traxion
TALLER PARA PADRES SENSIBILIZACIÓN a Empresas (CECAEP)
Recomendaciones nutricionales durante la pandemia 
TALLER PARA ALUMNOS (AGIL)
Recomendaciones nutricionales durante la pandemia 
TALLER PARA DOCENTES (AGIL) 
Recomendaciones nutricionales durante la pandemia
PROCURACIÓN DE FONDOS Carrera virtual recaudado $170,000

JJUUNNIIOO
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES PARA ALUMNOS
Torneo de Ajedrez
30 de Junio 
CIERRE DE CICLO ESCOLAR (AGIL )

AAGGOOSSTTOO
18 de Agosto 
JUNTA DE INICIO ESCOLAR (AGIL)

SSEEPPTTIIEEMMBBRREE
CAPACITACION PERSONAL (DERECHOS HUMANOS)
A través de La Junta de Asistencia Privada nos impartieron la plática: “Resolución no violenta de 
conflictos”
CAPACITACIÓN PERSONAL (DERECHOS HUMANOS)
Tres por México Virtual. Taller sobre adolecentes 





CERTIFICACIÓN PARA AUXILIAR EDUCATIVO (CECAEP)
Se inició el trabajo de un Estándar de competencia en alianza Comunidad Educativa Incluyente IAP junto 
con DECLIC AC y Educa con el CONOCER.
TALLER PARA PADRES 
¿Has pensado que va a pasar con tu hijo el día que tú ya no estés?
CAPACITACIÓN PERSONAL (DERECHOS HUMANOS)
A través de La Junta de Asistencia Privada nos impartieron la plática: “Desarrollo del Autoestima”  
OOCCTTUUBBRREE
TALLER PARA PADRES 
La Lic. Mara Cabrera llevó a cabo la Escuela para Padres con el tema: “Autoestima, formando las bases 

de la Autodeterminación”. 
NNOOVVIIEEMMBBRREE  
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES PARA ALUMNOS 
Concurso de Ofrendas. 

PROCURACIÓN DE FONDOS RECAUDADO $60,000
Carrera virtual 21 challenge 
Evento de procuración de fondos SUBASTA DE ARTE
Recaudado $60,000
TALLER PARA PADRES 
“Enseñemos a nuestros hijos, autodefensa y cómo solucionar problemas”.

DDIICCIIEEMMBBRREE
ENCUENTRO VIRTUAL FESTIVAL DE ARTE Y DISCAPACIDAD (CONFE)
Beneficiarios mas de 150,000 personas con la participacion de 48 ONG´S

CUENTO DE NAVIDAD por jóvenes con discapacidad intelectual
Con motivo de la carrera virtual se sumaron a la causa
EEVVEENNTTOO  NNAAVVIIDDEEÑÑOO  FFIINN  DDEE  CCUURRSSOO  ((AAGGIILL))  1188  ddee  ddiicciieemmbbrree  





TE INVITA:

ON-LINE

Subasta de obras realizadas por
alumnos de la Comunidad

Educativa Incluyente

DONATIVO DE SALIDADONATIVO DE SALIDADONATIVO DE SALIDA      POR OBRA:POR OBRA:POR OBRA:
$2,000 pesos$2,000 pesos$2,000 pesos   

Jueves 26 de Noviembre 2020
a las 5:00 pm 

https://forms.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=lMNSncVoDU6QyFKQNxYXzGR2vEaP019Eu5FikSzfQYRUM0hMR0dIQ0J

KMDNXNFoxM0NESDZHWVBXQS4u







EESSCCUUEELLAA  IINNCCLLUUSSIIVVAA  CCOOLLEEGGIIOO  SSEELLTTIIKK  

Inauguración de secundaria después de haber obtenido la   INCORPORACIÓN 
Bienvenida por parte de la dirección general de Colegio Seltik Profa Ma. Fernanda Sánchez 
González

En nuestro presídium nos honra que nos acompañen nuestros invitados especiales:
Carlos Madrid Varela – Presidente de la Junta de Asistencia Privada
Roberto Aguirre - Departamento de comunicación de la Junta de Asistencia Privada
Javier Quijano Orvañanos – Presidente de CONFE                                                           
(Confederación Mexicana de Organizaciones en favor de la persona con discapacidad 
Intelectual)       
SEP Representante de la Zona Escolar 53 de secundaria.
Javier García Fernández - Patronato CEI
Taide Buenfil Garza. Directora General de CONFE
Guadalupe Quijano León- Consejera Del Patronato de Comunidad Educativa
Dolores Quintero Acosta – Presidenta de la Asociación de Padres de Familia del Colegio Seltik
Regina Velasco Margáin- Directora General de Comunidad Educativa Incluyente
María Fernanda Sánchez González,  directora General del Colegio Seltik

FFeebbrreerroo
Junta plenaria con Asociación de padres de Familia para ver como continuábamos trabajando 
en el siguiente trimestre del ciclo escolar 19-20
Feria de ciencias y artemáticas con presencia de familias de toda la escuela y parte de 
patronato
Muestras pedagógicas para padres de familia para para identidad como parte del Colegio 
Seltik y el valor de la amistad 
Se crearon cuentas de gmail para los alumnos y el personal docente 









MMaarrzzoo
13 de marzo último día de clases en presencial antes de la pandemia
23 de marzo Junta con padres de familia y personal docente y administrativo a través de zoom para ver cómo 
continuamos trabajando con los alumnos. Se acordó trabajar por periodos síncronos y asíncronos y se 
elaboraron los horarios con maestras junto con las maestras de coenseñanza para formar subgrupos de 
aprendizaje con los alumnos con necesidades educativas especiales 

AAbbrriill
Se realizaron actividades lúdicas para los alumnos a través de diferentes páginas de internet para celebrar el 
Día del Niño

MMaayyoo
Evento de Día de las madres:  Cantos por grado organizado por la maestra de música y presentados a través 
de la plataforma zoom 
Informes personalizados a padres de familia para llevar un seguimiento de objetivos, logros y sugerencia de 
estrategias para trabajo en casa 

JJuunniioo
Se tomo la decisión de comprar equipos nuevos de tecnología para poder iniciar un cambio en el trabajo a la 
distancia
Préstamo de equipos al personal docente para poder cubrir las necesidades de enseñanza a distancia 

JJuulliioo
Se enviaron por correo certificados de fin de cursos





AAggoossttoo
Contratación de plataformas para los alumnos tanto de matemáticas como de inglés para trabajo en 
casa QUIPUS ( Mathletics y Reading Eggs)
Capacitación a todo el personal docente sobre la plataforma de TEAMS que también se contrato para 
una mejor comunicación con las familias y alumnos a través de nuevos correos institucionales 
Junta de padres de familia para capacitarlos sobre las nuevas plataformas  TEAMS

SSeeppttiieemmbbrree
Capacitación a alumnos y padres de familia para plataformas
Evaluaciones diagnósticas de todo el alumnado . Grabación de clases virtuales por maestro para 
poder compartirlas entre todo el personal docente y comentar y dar  estrategias para enriquecer el 
trabajo en línea así como también mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos.

OOccttuubbrree
Presentación WEBINARIO por parte de Alicia de la Peña Rode del Trabajo de Inclusión compartiendo 
entre escuelas estrategias interesantes a través de plataformas de teams, zoom y classroom
Beneficiarios 30 personas

NNoovviieemmbbrree  
Conversatorio Universidad Anáhuac “Facultad de Educación” para compartir estrategias de inclusión
BENEFICIARIOS 35 estudiantes 
Muestra pedagógica virtual a través del evento de DÍA DE MUERTOS evento para padres y alumnos 
Seltik 160 personas 

DDiicciieemmbbrree
EEvveennttoo  NNaavviiddeeññoo  uullttiimmoo  ddiiaa  ddee  ccllaasseess  SSEELLTTIIKK





DDIICCIIEEMMBBRREE
4 de diciembre

SENSIBILIZACIÓN a Universidades (COLEGIO SELTIK)

Beneficiarios 68 estudiantes y a mas de 1500 personas indirectamente
La maestra Lizbeth Luna de 2º de primaria de Colegio SELTIK y la Maestra María Alicia del 
Socorro de la Peña Rode,  participaron como ponentes en la Universidad Pedagógica 
Nacional  del Estado de México, con el tema “ No dejar a nadie atrás, ni afuera. El reto de 
la enseñanza a distancia”.

IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  SSOOBBRREE  MMEETTAASS  DDEE  LLOOSS  OOBBJJEETTIIVVOOSS  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  SSOOSSTTEENNIIBBLLEE  //  
OONNUU

Después de revisar las metas y contenidos de los objetivos de desarrollo sostenible 
planteados por la Organización de Naciones Unidas, consideramos que aquellos sobre 
los cuales nuestro trabajo tiene un impacto importante son los siguientes:
4. Educación de calidad. 
8. Trabajo decente y crecimiento económico.





Autoridades que nos avalan 

Pertenecemos a la red



Alianzas institucionales



Empresas incluyentes del programa laboral AGIL



• Escuelas Aliadas



Universidades Aliadas



Donantes 


