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CARTA DEL PATRONATO

Queridos amigos, donantes e instituciones aliadas:

El reto actual en la Educacion es una formacion en valores con
el fin de construir una sociedad cada vez mas justa e inclusiva
que acepte y respete la diversidad entre los seres humanos.
Esta es nuestra mision, contribuir a través de la proyeccion de
instituciones educativas incluyentes, como es el caso del
colegio SELTIK donde conviven alumnos con y sin
discapacidad, y de AGIL como el servicio de capacitacién para
el trabajo y su agencia de colocacion de jévenes con
discapacidad intelectual en empresas dentro de sus
comunidades.

Como centros educativos incluyentes, nuestros alumnos
aprenden a convivir como companeros de banca, trabajar en
equipo y compartir su escuela. Frente a este reto, las familias,
los propios alumnos, el equipo docente y administrativo, y los
miembros del Patronato estamos muy orgullosos de los
resultados obtenidos en estos 10 afios. Ya muchas
generaciones han pasado por nuestras aulas y sabemos que
se llevan el gran compromiso de a donde el futuro los guie,
sabran transmitir su experiencia de una convivencia incluyente
para extender la misién hacia sus futuros centros educativos y
sus trabajos ya como adultos.

Sabemos que este modelo educativo representa importantes
retos pedagogicos, pero nuestros maestros con gran empatia
y creatividad han desarrollado estrategias de ensefianza
orientada a brindar a la diversidad de su alumnado una
educacion de acuerdo a su condicién, personalizada y
comprensiva, para lograr el maximo desarrollo de sus
potencialidades.

Agradecemos a todos los miembros de la comunidad
educativa de CEl su contribucién al cambio y transformacion
hacia la sociedad incluyente que todos deseamos.

"LA ESCUELA ABIERTA A LA DIVERSIDAD NO ES AQUELLA QUE
INTEGRA A LOS DIFERENTES, SINO LA QUE ASUME
QUE TODOS LOS ALUMNOS SON DIFERENTES.
ESTA ESCUELA ES EL GERMEN DE UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA, PLURALISTA Y SOCIALIZANTE".
-DR. LOPEZ MELERO, 2002.

Maria Alicia del Socorro de la Peia Rodé
Miembro del Patronato

CEl
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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

Queridos miembros de la Comunidad Educativa
Incluyente:

Como directora de nuestra institucion, me siento
profundamente agradecida y orgullosa de todos
ustedes por el trabajo que han hecho durante este
afno. A pesar de los desafios y obstaculos que
hemos enfrentado, hemos seguido adelante y
hemos mantenido nuestra misién de brindar una
educacion inclusiva y de calidad a todos nuestros
estudiantes, sin importar sus capacidades o
discapacidades.

Al final de este afio, quiero animar a todos a seguir
adelante con determinacién y esperanza. Los logros
que hemos alcanzado hasta ahora son una prueba
de lo que podemos lograr juntos cuando
trabajamos con dedicacion y colaboracion.

El 2022, al salir de pandemia, fue un afo dificil; sin
embargo, me gustaria ver a cada uno de ustedes
seguir creciendo y desarrollandose, tanto personal
como profesionalmente.

Sé que el futuro puede ser incierto, pero estoy
segura de que, juntos, podemos superar cualquier
obstaculo que se nos presente.
iEstoy emocionada de ver lo que el futuro nos
traerd y de seguir trabajando juntos para hacer de
nuestra Comunidad Educativa Incluyente un lugar
adn mejor!

Regina Velasco Margain
Directora de la Comunidad Educativa Incluyente
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o CONTEXTO ACTUAL DE LA DISCAPACIDAD:

En el mundo:

15% de la poblacién mundial vive con alguna discapacidad (mil
millones de personas aproximadamente)

-OMS
C I ) En México:
. 7.7% de la poblacién del pais vive con una discapacidad (9.7
millones de personas aproximadamente)
-INEGI, 2020
53% mujeres 47% hombres

La segunda discapacidad
mas comun es la
discapacidad intelectual

En 2011, se promulgé la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad

A pesar de esto...

(o)
7.1% Han sido rechazados al tratar de obtener una atencién
de salud
13.7%
o Se les nego la atencion en oficinas del gobierno
6.5%
S ek el No 'Ies fueron ‘aceptadas sus becas o programas
ENADIS sociales del gobierno
‘ No se les permitié estudiar
8.3%

No se les permitié entrar a un trabajo o obtener un
ascenso dentro del mismo

15.1%
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con excelencia en la

o QUIENES SOMOS: “Formar integramente

diversidad”

° e 7
Mision:
Contribuir al desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual y
de sus familias, para que en la medida de sus capacidades, se integren a los

diferentes ambitos de la sociedad. ° °
[ ] [ ]
Vision:
° ° ° ° ° ° °
Ser una institucion profesional, confiable, prestigiada, autosuficiente,
reconocida y aceptada como lider en las escuelas de su género. ® ®
. Vida en plenitud
. construyendo
Valores: Y Y .
Resiliencia ] lo mejor de A
nosotros
[ ] [ ]

Respeto Igualdad Equidad

Historia:

_

¢

1976: 1977: 1978: 1981: 1982-83: 1984: 1986:
Se abren Se funda Se afilia a Campana Construccion Todo el Programa
puertas para Comunidad CONFE financiera y se de escuela con personal va ala foréneo a nivel
nifios con Down, AC. consigue estilo tipo Universidad de nacional para
Sindrome de (50 alumnos) predio en Calz. CAPFCE. Washington apoyo a
Down de las Aguilas (180 alumnos) (Seattle) para familias
(12 alumnos) capacitacion (210 alumnos)
1990/94: 1996/98: 2000-2012: 2012: 2013: 2014/15: 2018:
Congreso de Se recibe Medalla ~ Reconocimientos Nuevo Consejo. Se abre el Se abre hasta Transformacion de
Inclusién Tenatitla de parte de CONFE, Se inicia AGIL Colegio sexto de primaria Comunidad Down
Internacional de la Delegacion Sedesol, ex para la Seltik(preescolar en Seltik. A.C. a Comunidad
de Paris; y de la Alvaro Obregén; Presidente capacitacién y primaria) Educativa Incluyente
India en Delhi reconocimiento espafiol, ACIR, laboral IAP con sus 3
de CONFE Pfizer. programas
2019: 2020: 2021 2022: 2022:
Colegio Seltik Colegio Seltik CECAEP se Reconocimiento  Se abre preescolar
cierra abre tercero de convierte en un de Acreditacién en Seltik y cuenta
preescolar, secundaria Centro de y Transparencia con los grados
pero abre Certificacion AIT completos
secundaria incorporados ala
SEP
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rutori Alianzas Institucionales
utoridades que

nos avalan:
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° PROYECTOS:

Agencia de Inclusién Laboral de Habilidades Formativas:

joévenes y adultos con discapacidad
intelectual

Académicas
Sociales
Complementarias
Laborales

Taller de manualidades Taller de encuadernacion Taller de panaderia

Ensefanza diversificada y personalizada

Aprendizaje de la ciencia y tecnologia

Escuela primaria y Secundaria
incluyente con revalidacién de SEP
Practica de actividades fisicas

COLEGIO

seLTK

Construyendo
lo mejor de nosotros

Cuidado y conservacién del medio ambiente

Sensibilizacion y aprecio por las expresiones artisticas y culturales

Centro de Capacitacion para
Educadores y Padres

Congresos

CECAEP

. Sensibilizacion a empresas
CENTRO DE CAPACITACION
PARA EDUCADORES Y PADRES

Capacitacion de maestros en
inclusion educativa

Diplomados

Talleres

Seminarios

CEl
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TOTAL BENEFICIARIOS - 2022

POR PROYECTOS:

a3

48 servicios otorgados w 8 sensibilizaciones

CECAEP 157 horas invertidas @ 25 vinculaciones

empresariales y monitoreos

o o0
705 participantes ) 6 conferencias
capacitados T”

202 servicios/dias
20 alumnos de Preescolar

000~ COLEGIO

68 alumnos de la Escuela Primaria
SELTIK

38 alumnos de la Escuela Secundaria

M 30 empleados en total

000
000
000

00

760 servicios en total w

Computacién

Corte y confeccién 31 alumnos
AG I L Artes plasticas
Autonomia 190 dias

Cocina saludable

Inteligencia emocional 4 sesiones al dia

156 personas en el equipo
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° PROCURACION DE FONDOS

arte

EXPOSICION COLECTIVA

49 arlislag plasman en
i 8bra una reffedibn ebre incliusien

Invitan a su primera
exposicion colectiva inclusiva;

ALEIANDRA POUS
ALEIANDRO DORANIES
ALFONED MARCONI
ANEL AVILA

ANGELICA DE LA SEANA
ARGELIA JUAREZ
ATZN DELGADD
BRUND NISSEN
ANDREA MAGANA
CARLDS AVINA
CARMEN FRESNO
CINTHIA ARREOLA
CRISTINA TORAES:
DAMIEL RODAIGLEZ
DAMIELA LIEVAND
DAVID CASCO

DIANA URBINA
ERNESTO ALVA

EUNICE AVILA
GABRIELA EPSTEIN
GABRIELA HERNANDEZ
GORKA LARRARAGA
GRETEHEN VELARDE
JOSE LUIS SOTELD
KARCA VELASLO

AGOSTO 2022
RIFA DE VACACIONES

LALRA CERVANTES

LADRA BLIUD LOPEZ

LILIARA ARRE 100

LOUADES CERVANTES
MARA SAINZ NDRIEGA
MARIA INOSA
MARIANA GONZALEZ
MAURICID SEPLLVEDA
MICHELLE DARTIGUES
NATALIA LOPEE
NOLMISASTRE DEDIEGO
PABLO BENLDIURE
PATRICIA LECM
ROSALRA OLIVIER]

IA FELIX DE BORREGO

A RAMOS

SAMANTHA PEREZ-PALACICS

10ADLINDIAZ DE DHRANA
EUGENIA CARDENAS
DANIELA TOUSSAINT
AMNOREA MARTINEZ

ABRIL 2022
ARTE EN CONJUNTO

Con mas de 49 artistas apoyando ala
inclusion y diversidad

Apoyo al talento y pasién de artistas con y
sin discapacidad intelectual y autismo

Venta del 80% de las obras

30% de la venta destinada a la institucion
para continuar el cumplimiento del objeto

social.

Rifa a favor de Comunidad Educativa Incluyente IAP

Ganate 4 noches 5 dias de vacaciones en el paraiso
de pie de la cuesta ACAPULCO

11 2115 de Agosto 2022

Participacion de familias, amigos y
donantes

Premio para una familia del colegio Seltik de
parte de la Comunidad.

53,000 pesos de viaticos
Cocina Integral

Internet
Alberca
Ubicado frente al mar
Disfruta de las mejores puestas de snl

4 4 Agosto
 11hrs

0 En laComunidad Educativa
inclugente IAP

g $250.00 mMxn
Deducible de impuesios
Capacidad 5 personas

Deposita ala cuenta :
Comunidad Educativa
Incluyente AP

Scotiabank

Cta 25600331055

Clabe 044180256003310553
Ref. 3030016

Se lograron obtener 4 becas del 50% a
jévenes de Agil.

Comunidad Educativa
Incluyente 1AR

MULTIPLICATE

Campana de donativos recurrentes

Se cuenta con 23 donantes recurrentes, equivalente a
2 becas del 100%.
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o TRANSPARENCIA

. Planteles educativos- 65%

. Otros servicios-13%
. Donativos - 10%
. Inmuebles arrendados - 6%

. Reducciones fiscales - 6%

. Ing. Patrimoniales - 1%

. Ventas de activo fijo - 0.2%

. Costo por la actividad asistencial - 75%
. Gastos operativos - 22%
. Gastos administrativos - 2%

- 75%
. Gastos financieros - 0.1%

CEl Informe de actividades | 11



COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la f@‘g
ONU son 17 objetivos globales que ayudan a que \s 74
todos vivan en prosperidad y se tenga un planeta OBJ ETI g‘“’gs
1Y

Se tienen metas espepc:;;c:agsi;dc;;e todos los sectores gEODSE%%?qR?BLII:E

deben de seguiir.

Se consideran que aquellos sobre los cuales el trabajo de CEl tiene un impacto
importante suman al objetivo 4 y 8:

4. Educacion de calidad.

EDUCACION El Modelo de Atencidn de CEl, con Seltik, trabaja para asegurar
DECALIDAD que las nifias, niflos y adolescentes en un colegio inclusivo,
donde asiste alumnado con y sin discapacidad, terminen su

ensefanza primaria y secundaria en un contexto de equidad y
calidad educativa, para el logro de aprendizajes y competencias
efectivos para el desarrollo de su vida presente y futura.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Tratandose de una poblacién de alumnado con y sin discapacidad, Agil
tiene que generar las competencias necesarias para incursionar con
éxito en oportunidades laborales, que garanticen un acceso justo e
igualitario a las oportunidades de trabajo productivo, donde como
ciudadanos, tengan la oportunidad de un éxito personal, laboral,
familiar y social.

Y CRECIMIENTO

TRABAJO EEF:ENT[
ECONOMIC

Estamos plenamente convencidos de contribuir con este objetivo de
desarrollo sostenible, para el logro del empleo pleno y productivo para
todos los hombres y mujeres, incluidas las personas con discapacidad,

disminuyendo asi las actitudes discriminatorias y sumando a la
sociedad una aceptacion de la diversidad de los seres humanos que
compartimos este planeta.
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Fundadores

Arqg. Ernesto José Velasco Ledn
Sra. Regina Ma. de Lourdes Margain y Reyes Espindola
Sra. Ana Maria Olivera y Martinez
Lic. Regina Velasco Margain
Lic. Ma Alicia del S. de la Pefia Rode
Lic. Rodrigo Fernandez Varela Carral
Arqg. Pedro Cerisola y Weber
Arg. Andrés Torres Teran
Lic. Mario Roberto Martinez Guerrero
Lic. Alberto Antonio Peniche Olivera
Lic. Abel Salto Rojas

Patronato

Lic. Rodrigo Fernandez Varela Carral
Lic. Ma Alicia del S. de la Pefia Rode
Arqg. Andrés Torres Teran
Lic. Javier Garcia Fernandez
Lic. Andres Holzer Newmann

Asesores
Lic. Guadalupe Quijano Ledn

Direcciéon General
Lic. Regina Velasco Margain

Direccion Colegio Seltik
Maria Fernandez Sanchez Gonzalez
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COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYENTE IAP

Calzada de las Aguilas 1681
Col. Loma de Guadalupe
Alcaldia Alvaro Obregén

CP.01720
Tels. 55 56352587
55 56357767

www.cei.org.mx
contacto@cei.org.mx



