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CARTAS DE BIENVENIDA

Comunidad Educativa Incluyente, familia...

Me considero privilegiado de ser complice
de cada uno de ustedes en nuestra mision
de mejorar un poquito nuestro mundo, a
través de emparejar el campo de juego
para que ninos, adolescentes, jovenes vy
adultos que enfrentan retos en busqueda
de la inclusion y de la igualdad de
oportunidades lo logren . Su trayectoria y
logros a 46 anos de haber sido fundada le
ha dado un sentido de proposito a la vida
de todos los que formamos parte de esta
increible cruzada. Gracias por honrarme a RODRIGO FERNANDEZ VARELA CARRAL
través de permitirme ser uno mas de su PRESIDENTE DEL PATRONATO
increible esfuerzo y entrega. ¢Afortunado

yo? Si, y mucho. Y gracias a ustedes...

Hace 10 anos nos transformamos de una escuela especial a una escuela con
inclusion de ninos, ninas y adolescentes con y sin discapacidad, y nacio el
Colegio Seltik. Esto nos han permitido estabilizarnos, echar raices y crecer,
contribuyendo a crear generaciones de ninos y ninas socialmente conscientes y
empaticos. Vendran otros diez. Y diez mas. Y celebraremos siempre, pues las
semillas que estamos sembrando germinaran en seres humanos grandes, que
haran grandes cosas en y para un mundo que los necesita.
iGracias! jAbrazos multiples y plenos!
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CARTAS DE BIENVENIDA

Querida Comunidad Educativa
Incluyente:

Quiero expresarles mi mas sincera
felicitacion por su constante esfuerzo
y determinacion en cada paso que
dan. Su energia y alegria son un
verdadero regalo para todos los que
tenemos el privilegio de trabajar junto
a ustedes.

Me siento increiblemente agradecido
y afortunado por la oportunidad de
ser parte de esta comunidad tan
especial.

PABLO JAVIER GARCIiA FERNANDEZ
TESORERO DEL PATRONATO

Juntos, seguiremos construyendo una comunidad llena de amor, inclusion

y oportunidades para todos.




CONTEXTO ACTUAL
DE LA DISCAPACIDAD

15% de la poblacion mundial vive con
alguna discapacidad (mil millones de
personas aproximadamente).

(OMS, 2020)

| 53%
mujeres

: 47%
d hombres

E"m En 2011 se promulgo la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, y al dia de hoy:

4.9% de la poblacion del pais vive
con una discapacidad (6.17 millones
de personas aproximadamente).

(INEGI, 2020)

7.1% Han sido rechazados al tratar de obtener una
° (o)
13.7% atencion de salud

Se les nego la atencion en oficinas del
gobierno

6.5%

No fueron aceptadas sus becas en programas
sociales del gobierno

‘ No se les permitio estudiar

15.1% 8.3%

No se les di6 oportunidad de un trabajo ni de
obtener un ascenso dentro del mismo

(ENADIS, 2022)
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QUIENES SOMOS

| 4
Contribuir al desarrollo integral de las personas con M I s I 0 N
discapacidad intelectual y de sus familias, para que en
la medida de sus capacidades, se integren a los
diferentes ambitos de la sociedad. < C——a:
VISION Ser una institucion profesional, confiable, prestigiada,

autosuficiente, reconocida y aceptada como lider en las
escuelas de su género.

(0)

V4 N\
’ VALORES
Resilencia Igualdad Generosidad
Respeto Colaboracion Equidad W
Comprension Justicia  Aceptacion /7

&

I- E M A “Formar integramente con excelencia en la diversidad.
Vida en plenitud y construyendo lo mejor de nosotros.”




HISTORIA

H 0 Y — 2018 2021 2022 2023
Transformacion de CECAEPse Reconocimiento CONOCER
Comunidad Down convierte en de Acreditaciony  reconoce a CEl
A.C.a Comunidad un centro de Transparencia como centro de
Educativa certificacion. AIT. evalaucion del
Incluyente IAP con Seltik incorpora a la estandar de
sus tres programas: SEP sus grados competencia
AGIL, Seltik y completos. EC-1338«
CECAEP.
9 0 's 1990-94 1996-98 2012 2013
—> Congreso de Se recibe la Medalla Nuevo Consejo. Se abre el
Inclusion Tenatitla de parte de Se inicia AGIL Colegio Seltik
2 0 0 0 Internacionalde  la Delegacion Alvaro para la (preescolary
Parisy de la Obregon, y el capacitacion primaria).
India, en Delhi. reconocimiento de laboral.
CONFE.
) 1981 1982-83 1984 1986
30'S — : : 084
Campafia Construccion Capacitacién del Programa

financiera y se
consigue predio

de la escuela
tipo CAPFCE.

personal en la
Universidad de

foraneo a nivel
nacional para

en Calz. de las (180 alumnos) Washington apoyo a familias.
Aguilas. (Seattle). (210 alumnos)
| 1976 1977 1978
7 0 S Se abren puertas Se funda Afiliacion a
para nifios con Comunidad CONFE.
Sindrome de Down. Down, A.C.

(12 alumnos)

(50 alumnos)
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*EC-1338: “Apoyo en la identificacion de las habilidades de la vida cotidiana y académica de las
personas con diagnostico de discapacidad intelectual”




ALIANZAS
INSTITUCIONALES
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ALIANZAS
INSTITUCIONALES

ALIANZAS INSTITUCIONALES
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PROYECTOS

COLEGIO SELTIK

COLEGIO

seLTK

Construyendo
lo mejor de nosotros

Colegio de primaria y secundaria que ofrece una educacion de calidad,
bilingue, laica, incluyente, y con profunda sensibilidad social y compromiso
con la ecologia.

e Ensenanza diversificada y personalizada

Aprendizaje de la ciencia y tecnologia

Cuidado y conservacion del medio ambiente

Practica de actividades fisicas

Sensibilizacion y aprecio por las expresiones artisticas y culturales




PROYECTOS

AGENCIA DE INCLUSION LABORAL

Centro de capacitacion para la vida independiente de personas con
discapacidad intelectual, en el que se brindan destrezas y habilidades para
la vida adulta (académicas, sociales, laborales y complementarias) a través
de cuatro programas:

Transicion

Talleres
Capacitacion laboral
Inclusion laboral




PROYECTOS

CENTRO DE CAPACITACION
PARA EDUCADORES Y PADRES

t
CECAEP

CENTRO DE CAPACITACION
PARA EDUCADORES ¥ PADRES

Centro encargado de capacitar a padres y educadores (entre otras
personas) sobre la forma de apoyar a una persona con discapacidad
intelectual:

e Capacitacion a maestros en inclusion educativa
e Talleres

e Seminarios

e Congresos

e Cursos

e Certificaciones

e Sensibilizacion a empresas




TOTAL DE BENEFICIARIOS

120

ALUMNOS
TOTALES

160

SERVICIOS
EN TOTAL

PARTICIPANTES
CAPACITADOS
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12 de preescolar COLEGIO °
67 de primaria SeLTI(
41 de secundaria Constraysnds

lo mejor de nosotros

195 dias
36 empleados

30 alumnos

190 dias Computacion, corte y
) confeccion, artes

4 sesiones plasticas, autonomia,

diarias cocina saludabile,

inteligencia emocional,

15 personas
etc.

en el equipo

57 servicios otorgados
13 sensibilizaciones

90 vinculaciones BI

empresariales

y monitoreos C E CA E P
i CENTRO DE CAPACITACION

1 2 ?llan'zas PaRA EDUCADORES ¥ PADRES

institucionales




PROCURACION DE FONDOS

MULTIPLICATE

Campana de donativos recurrentes

Andrea Méndez Jiménez Izquierdo Fernando Velasco Leon
Evangelina Méndez Jimeénez Izquierdo Armando Alvarez Campos
Alvaro Méndez Jiménez Izquierdo Luis Pérez Quintana
Horacio Jaime Maccoy Martinez José Angel Fernandez Uria
Luis Méendez Jiménez Méndez Maria de Lourdes Camarillo Angeles
Luis Méendez Jiménez Izquierdo Ana Paula Margain Leon
Regina velasco Margain Maria Fernanda Sanchez Gonzalez
Miguel Arriaga Ortiz Ernesto Jose Velasco Leon
Guadalupe Quijano Leon Ernesto Velasco Margain
José Antonio Meraz Martin del Campo Valeria Velasco Margain
José Luis Quijano Leon Rodrigo Fernandez Varela Carral
Isabel Quijano Leodn Javier Cuevas Meza
José Manuel Palomar Leon Josué Ismael Guerrero Alcantara
Andreés Torres Teran Luz Palomar de Arguelles
Maria Pia Cusi Allievi Abel Salto Rojas
Monica Campillo Pedron Andrés Holzer Neumann

José Francisco Gil Diaz
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PROCURACION DE FONDOS

EXPO-VENTA DE ARTE

apoyo de 52 artistas
plasticos

PORQUE EL ARTE ES PARATODOS
VISITA NUESTRA TIENDA

ARTE ACCESIBLE

DENTRO DE LA EXPO

DEL LUNES 24 AL JUEVES 27 DE ABRIL

Yarl, 8.
LU 2r @?
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TRANSPARENCIA

Agradecemos a todos nuestros donantes y padres de familia por apoyar a la Comunidad Educativa
Incluyente IAP (CEI) a crear un México mas incluyente. Su apoyo se ve reflejado en los resultados de
la comunidad, los cuales fueron los siguientes para el 2023:

INGRESOS

Planteles educativos- 65%

6% 1% 0.2%

Otros servicios- 13%

10% Donativos - 10%

Inmuebles arrendados - 6%

13% Reducciones fiscales - 6%

65% : :
Ing. Patrimoniales - 1%

Ventas de activo fijo - 0.2%

EGRESOS

0.1%
2%

22%

. Costo por la actividad asistencial - 75%

. Gastos operativos - 22%

. Gastos administrativos - 2%

75% , )
. Gastos financieros - 0.1%
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COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

@) De los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU
OBJE?IV%T.?S (mismos que ayudan a vivir en prosperidad y ha proteger el
DEDESARROLLO  planeta, pues tiene metas especificas que todos los sectores
SOSTENIBLE " pues tiene peeticas au

deben seguir) consideramos sobre todo el 4 y el 8, dado el

trbajo que caracteriza a CEL.

4. EDUCACION DE CALIDAD

QUALITY El Modelo de Atencion de CEl trabaja, con Seltik, para asegurar que
EDUCATION las ninas, ninos y adolescentes terminen su ensenanza primaria y

e secundaria en un colegio inclusivo, donde asiste alumnado con y
!ﬂ l sin discapacidad; asi como en un contexto de equidad y calidad
educativa, para el logro de aprendizajes y competencias efectivas

para el desarrollo de su vida presente y futura.

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

DECENT WORK AND Tratdndose de una poblacion de alumnado con y sin discapacidad,
S  Agil tiene que generar las competencias necesarias que garanticen
/\/ un acceso justo e igualitario a las oportunidades de trabajo
"' productivo, y donde como ciudadanos, logren el éxito personal,
laboral, familiar y social.

Estamos plenamente convencidos de contribuir con este objetivo
de desarrollo sostenible: empleo pleno y productivo para todos los
hombres y mujeres, incluidas las personas con discapacidad;
disminuyendo asi las actitudes discriminatorias y sumando a la
sociedad una aceptacion de la diversidad de los seres humanos que
compartimos este planeta.
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FUNDADORES Y DIRECCION

Fundadores

Arq. Ernesto José Velasco Leon
Sra. Regina Ma. de Lourdes
Margain y Reyes Espindola

Sra. Ana Maria Olivera y Martinez
Lic. Regina Velasco Margain

Lic. Ma Alicia del S. de la Pena Rode
Lic. Rodrigo Fernandez Varela
Carral

Arq. Pedro Cerisola y Weber

Arg. Andrés Torres Teran

Lic. Mario Roberto Martinez
Guerrero

Lic. Alberto Antonio Peniche
Olivera

Lic. Abel Salto Rojas

Patronato

Lic. Rodrigo Fernandez Varela Carral
Lic. Ma Alicia del S. de la Pena Rode
Arq. Andrés Torres Teran

Lic. Javier Garcia Fernandez

Lic. Andres Holzer Newmann

Asesor
Lic. Guadalupe Quijano Leon

Direccion General
Lic. Regina Velasco Margain

Direccion Colegio Seltik
Maria Fernanda Sanchez Gonzalez




CONTACTO

Las Aguilas 1681, Lomas de Guadalupe,
Alvaro Obregon, CDMX

55656 357767

55 56 35 25 87

contacto@cei.org.mx

cei.org.mx

https://www.facebook.com/CEIIAP

comunidadeducativaincluyente




‘CONOCENOS!
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